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QUY ĐỊNH 
Về nhiệm vụ của trợ giảng và trợ giảng kiêm nhiệm

Để đáp ứng các tiêu chuẩn nghiệp vụ ngạch giảng viên đại học theo quy định của Ban Tổ chức – Cán bộ Chính phủ và yêu cầu của trường, Hiệu trưởng trường Đại học Duy Tân quy định các nhiệm vụ cụ thể của trợ giảng và trợ giảng kiêm nhiệm trong thời gian tập sự như sau:
1. Nghiên cứu về quy chế, quy định:

Trợ giảng cần nghiên cứu, học tập để hiểu và vận dụng đúng đường lối, chính sách của nhà nước về giáo dục và đào tạo, bao gồm: Luật Giáo dục; Qui chế tổ chức và hoạt động của trường đại học tư thục; Các qui chế về đào tạo, tuyển sinh, công tác học sinh sinh viên; Bộ tiêu chuẩn kiểm định chất lượng trường đại học và các quy định của trường.
2. Bồi dưỡng về chuyên môn:

- Soạn bài giảng học phần được đảm nhận theo học chế tín chỉ.

- Làm việc tại bộ môn, khoa 3 buổi/1 tuần. Đối với trợ giảng kiêm nhiệm là 1 buổi/1 tuần.

- Dự giờ 2 lần/1 tuần, mỗi lần là 2 giờ và 100% giờ giảng học phần đảm nhận. Đối với trợ giảng kiêm nhiệm là 1 lần/1 tuần (có biên bản kèm theo).


- Thao giảng tại bộ môn 1 lần/1 tháng (có biên bản kèm theo).


- Thao giảng tại khoa 1 lần/2 tháng (có biên bản kèm theo).
3. Bồi dưỡng lý luận chính trị và nghiệp vụ sư phạm:

- Chứng chỉ triết học sau đại học.

- Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm đại học.
4. Trình độ ngoại ngữ:

- Trợ giảng khi chuyển ngạch giảng viên phải đạt được điểm chuẩn tiếng Anh như sau thì mới được công nhận giảng viên, cụ thể:


+ TOEIC (quốc tế) tối thiểu là 500.



+ Đối với chuyên ngành tiếng Anh:




* TOEFL iBT (quốc tế) tối thiểu là 80.



* TOEFL giấy (quốc tế) tối thiểu là 550.



* IELTS (quốc tế) tối thiểu là 6.0.
5.  Hoạt động cộng đồng, văn thể mỹ của bộ môn, khoa, trường:

- Tham gia đầy đủ các hoạt động.

6. Các buổi họp, sinh hoạt chuyên môn ở bộ môn, khoa, trường:

- Tham gia đầy đủ các buổi họp, sinh hoạt chuyên môn.
7. Báo cáo công tác trợ giảng:


- Lập kế hoạch công việc tuần, tháng và gởi cho lãnh đạo khoa.

- Viết báo cáo công việc 1 lần/1 tháng gửi lãnh đạo khoa.
8. Qui định thời gian tập sự trợ giảng:

- Đối với cử nhân, kỹ sư, kiến trúc sư và cao học là 6 tháng.

- Đối với thạc sĩ và nghiên cứu sinh là 3 tháng.


- Đối với trợ giảng kiêm nhiệm: thời gian tập sự gấp đôi của trợ giảng theo trình độ tương ứng.


- Hết thời gian tập sự trợ giảng chưa thể thi chuyển ngạch được thì Ban Giám hiệu sẽ xem xét từng trường hợp cụ thể và nếu trợ giảng có đơn xin kéo dài thời gian tập sự thì thời gian này:



+ Không được quá 3 tháng đối với cử nhân, kỹ sư, kiến trúc sư và cao học.

 

+ Không được quá 2 tháng đối với thạc sĩ.


+ Riêng đối với nghiên cứu sinh không cho phép kéo dài thời gian.
9. Nội dung thi chuyển ngạch:


- Thi giảng chuyên môn.

- Thi viết các quy chế, quy định.
10. Hồ sơ thi chuyển ngạch:


- Đơn xin chuyển ngạch giảng viên.

- Lý lịch khoa học của trợ giảng.

- Báo cáo hoàn thành công tác trợ giảng.

- Nhận xét của giảng viên hướng dẫn, tổ trưởng bộ môn, lãnh đạo khoa.

- Nhận xét thời gian đi thư viện của trợ giảng.

- Biên bản các lần đi dự giờ và thao giảng.


- 02 tập bài giảng theo mẫu + đề cương theo học chế tín chỉ.

- Tờ trình giới thiệu danh sách giảng viên phản biện bài giảng và giảng viên chuyên môn tham gia Hội đồng.

- Bốc thăm nội dung giảng trước ngày thi 01 ngày .

Trước khi hoàn thành thủ tục để thi chuyển ngạch giảng viên, trợ giảng bắt buộc phải qua hai kỳ thi cấp tổ bộ môn và khoa (có biên bản kèm theo).

11. Thời gian thực hiện:


- Quy định này có hiệu lực từ ngày ký.


- Bãi bỏ Quy định số 162/QĐ-ĐHDT, ngày 04/06/2009.


Q.HIỆU TRƯỞNG

Nơi nhận:
- BGH;

- Các đơn vị trong trường;
(đã ký)
- Lưu VP, P.TC.
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