
THÔNG BÁO TUYỂN 

I. TÊN CÔNG TY 

Media Link Co., Ltd. (メディアリンク株式会社) 

• Doanh thu hàng năm: 4,2 tỷ Yên 

• Quy mô nhân sự: 160 người, Công ty mẹ: 120 người 

Nội dung công việc: 

1. Công nghệ âm thanh (Tự phát triển sản phẩm): 

o Tổng quan: Tự phát triển và cung cấp các gói phần mềm, dịch vụ đám mây 

như hệ thống PBX (tổng đài nội bộ), CTI, IVR (hệ thống tương tác thoại tự 

động)... vốn là những nền tảng không thể thiếu cho các văn phòng và tổng 

đài cuộc gọi (Call Center). 

o Sản phẩm tiêu biểu: Hệ thống Call Center chiếm thị phần cao MediaCalls 

(Hiện đã phát triển phiên bản điện thoại trên trình duyệt (Browserphone) mới 

nhất, cho phép sử dụng toàn bộ tính năng chỉ qua trình duyệt Web). 

2. Phát triển AI (Phát triển dịch vụ AI tiên tiến): 

o Tổng quan: Phát triển các giải pháp mới nhất kết hợp giữa AI tạo sinh 

(Generative AI) và công nghệ truyền thông (Communication Tech). 

o Sản phẩm tiêu biểu: Công cụ Chatbot đã được cấp bằng sáng chế 

"MediaTalk" và trợ lý AI điện thoại tự động trả lời câu hỏi DX Denwa (Tích 

hợp tính năng liên kết Google Chat, đã đạt giải thưởng cao nhất Leader tại 

ITreview Grid Award). 

3. Dịch vụ kỹ thuật (Phát triển ủy thác - Outsourcing): 

o Tổng quan: Tham gia vào các dự án của khách hàng với tư cách là thành viên 

đội ngũ để phát triển các hệ thống Web và hệ thống nghiệp vụ nhằm giải quyết 

các bài toán của doanh nghiệp. 

o Ví dụ về Tech Stack (Công nghệ sử dụng): Java, Spring Boot, Kotlin, 

JavaScript, AWS,... 

o Đặc trưng: Đảm nhận toàn diện từ khâu tư vấn, định nghĩa yêu cầu 

(Requirement Definition), thiết kế, lập trình cho đến bảo trì. Nhân viên có thể 

tham gia phát triển theo đội nhóm ngay từ các công đoạn thượng nguồn 

(Upstream) như quyết định thông số kỹ thuật (Specification). 

 

II. MỨC LƯƠNG  



• Lương tháng: 320,000 Yên ~ 370,000 Yên (Đã bao gồm 30 giờ tăng ca cố định. 

Số giờ làm thêm vượt quá 30 giờ sẽ được tính và chi trả chính xác theo từng 

phút). 

• Tiêu chí đánh giá: Mức lương cụ thể sẽ được quyết định dựa trên việc đánh giá 

tổng hợp kỹ năng lập trình cá nhân, kiến thức về Java và năng lực giao tiếp. 

• Đối tượng: Sinh viên tốt nghiệp đại học (hệ 4 năm) hoặc học viên cao học (mới 

tốt nghiệp). 

III. THƯỞNG 

• Có, tiền thưởng tạm ứng liên kết với kết quả kinh doanh (Mức đánh giá tiêu 

chuẩn tương đương 1.5 tháng lương). 

• Tuy nhiên, năm đầu tiên tiền thưởng sẽ được tính theo tỷ lệ số tháng làm việc 

thực tế (tính từ lúc vào công ty cho đến cuối tháng 11 - thời điểm chốt năm tài 

chính, và được chi trả vào tháng 12). 

 

IV. THU NHẬP (Ước tính năm) 

• 4,320,000 Yên ~ 5,000,000 Yên/năm  

 

V. KHẤU TRỪ 

• Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm lao động, Bảo hiểm tai nạn nghề nghiệp, Lương hưu 

phúc lợi. 

 

VI. THỜI GIAN LÀM VIỆC 

• Giờ làm việc: 9:00 - 18:00 (Nghỉ trưa 60 phút). Có áp dụng chế độ giờ làm việc 

linh hoạt (Flextime). 

 

VII. NGÀY NGHỈ 

• Nghỉ 2 ngày/tuần (Thứ Bảy, Chủ Nhật), ngày lễ quốc gia theo luật Nhật Bản, 

nghỉ hè, nghỉ Tết dương lịch. 

 

VIII. NGHỈ PHÉP 

• Nghỉ phép năm có lương (Cấp 10 ngày sau 6 tháng làm việc kể từ ngày vào công 

ty), các ngày nghỉ phép đặc biệt khác. 

 



IX. TRỢ CẤP 

• Trợ cấp làm việc từ xa (Remote work): 5,000 Yên/tháng (Áp dụng đối với trường 

hợp lựa chọn hình thức làm việc tại nhà). 

• Trợ cấp đi lại: Chi trả theo chi phí thực tế. 

 

X. NHÀ Ở VÀ CÁC CHẾ ĐỘ KHÁC 

• Nhà ở: Được phép ở nhà thuê do công ty đứng tên từ lúc vào làm cho đến ngày 

sinh nhật tuổi 30. Người lao động sẽ tự chi trả cố định 50,000 Yên/tháng (trừ 

trực tiếp vào lương). Phần tiền thuê vượt quá 50,000 Yên sẽ do công ty chi trả. 

• Hỗ trợ di chuyển: Chi trả 80,000 Yên chi phí chuẩn bị chuyển nhà. Ngoài ra, tiền 

điện nước, mạng Wi-fi và các thiết bị điện máy gia dụng người lao động sẽ tự 

chuẩn bị và tự chi trả toàn bộ. 

 

XI. YÊU CẦU 

Để có thể làm việc như một nhân sự nòng cốt trong đội ngũ phát triển ngay sau khi vào 

công ty, ứng viên cần đáp ứng các tiêu chuẩn kỹ năng dưới đây. Mức lương khởi điểm 

(từ 4,32 triệu ~ 5 triệu Yên/năm) sẽ dao động tùy thuộc vào năng lực của bạn. 

1. Mức độ lập trình cơ bản (bắt buộc) 

• Cấu trúc dữ liệu và giải thuật cơ bản: Hiểu rõ cơ chế và có thể hiện thực 

hóa bằng code đối với: Mảng (Array), Danh sách (List), Ngăn xếp (Stack), 

Hàng đợi (Queue), các thuật toán Tìm kiếm và Sắp xếp. 

• Độ chính xác và tốc độ viết code: Có khả năng đọc tài liệu đặc tả (bằng 

tiếng Anh hoặc tiếng Nhật đơn giản) và tự lực viết code có cấu trúc rõ 

ràng (Clean code), ít lỗi đối với các xử lý không quá phức tạp. 

• Ý thức về kiểm thử (Testing): Đối với mã nguồn do mình viết ra, ứng viên 

có ý thức tự kiểm tra (Unit test) không chỉ cho các trường hợp chạy đúng 

(Happy path/Normal case) mà cả các trường hợp ngoại lệ/lỗi (Abnormal 

case). 

2. Kiến thức về Java 

• Hiểu sâu về lập trình hướng đối tượng (OOP): Không chỉ dừng lại ở việc 

giải thích lý thuyết, ứng viên phải vận dụng thành thạo và hợp lý các tính 

chất: Đóng gói (Encapsulation), Kế thừa (Inheritance), Đa hình 

(Polymorphism), và Trừu tượng (Abstraction) vào trong code thực tế. 

• Kiến thức Java Core: Hiểu các khái niệm cơ bản về Collection 

Framework (List, Map, Set,...), Xử lý ngoại lệ (Exception Handling) và 

Đa luồng (Multithreading). 



• Kinh nghiệm về Framework: Có kinh nghiệm tạo ứng dụng Web (đạt mức 

độ triển khai được các xử lý CRUD cơ bản) bằng cách sử dụng Spring 

Boot hoặc Spring MVC thông qua các bài học ở trường, kỳ thực tập hoặc 

dự án cá nhân. 

• Liên kết cơ sở dữ liệu (DB): Thực hiện được các thao tác SQL cơ bản 

(SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE và JOIN đơn giản), có khả năng 

kết nối và thao tác với cơ sở dữ liệu từ Java. 

3. Kỹ năng giao tiếp & tiếng Nhật 

• Năng lực tiếng Nhật: Trình độ tương đương JLPT N3 trở lên hoặc có năng 

lực hội thoại tương đương. 

(Có khả năng trao đổi trực tiếp, điều chỉnh thông số kỹ thuật hoặc báo cáo 

tiến độ với người bản xứ trong môi trường công sở mà không cần thông 

dịch viên.) 

• Tư duy logic (Logical Thinking): Có khả năng giải thích cho người khác 

một cách tuần tự, rõ ràng về cơ chế chương trình mình đã viết hoặc nguyên 

nhân gây ra các lỗi (Error) phát sinh. 

 

XII. ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC 

• Địa chỉ: PMO Tamachi Building, 5-31-17 Shiba, Minato-ku, Tokyo  

※ Công ty sẽ chi trả toàn bộ chi phí vé máy bay từ Việt Nam sang Nhật Bản và chi phí 

xin Visa. 


