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TÓM TẮT
Sự gia tăng các hình thức làm việc đồng thời tại nhiều đơn vị đặt ra yêu cầu nhận diện chính xác trách nhiệm khấu trừ thuế thu nhập cá nhân (TNCN), quyết toán thuế và tham gia bảo hiểm bắt buộc. Trên cơ sở phân tích nội dung của bộ tài liệu minh họa “Làm việc ở 2 nơi năm 2026” gồm năm trang do người sử dụng cung cấp, bài viết hệ thống hóa các tình huống thường gặp và đánh giá những rủi ro trong thực hành kế toán tiền lương. Phương pháp nghiên cứu chủ yếu là phân tích tài liệu, so sánh khái niệm và xây dựng các tình huống minh họa. Kết quả cho thấy cần tách biệt nghĩa vụ khấu trừ tại nguồn với nghĩa vụ thuế cuối năm; phân biệt thu nhập chịu thuế với thu nhập tính thuế; đồng thời xem xét riêng điều kiện tham gia từng loại bảo hiểm. Bài viết đề xuất các hàm ý cho doanh nghiệp, người lao động và giảng dạy kế toán thuế. Các con số và viện dẫn pháp lý trong tài liệu hình ảnh được sử dụng như dữ liệu minh họa, chưa thay thế việc đối chiếu với văn bản pháp luật chính thức.
Từ khóa: thuế thu nhập cá nhân; hai nơi làm việc; khấu trừ thuế; quyết toán thuế; bảo hiểm bắt buộc; kế toán tiền lương.
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Một cá nhân có thể đồng thời nhận tiền lương từ doanh nghiệp chính và thu nhập từ hoạt động giảng dạy, tư vấn, dịch vụ chuyên môn hoặc từ hợp đồng lao động tại đơn vị khác. Sự đa dạng của quan hệ lao động làm gia tăng độ phức tạp trong việc xác định thuế TNCN và nghĩa vụ bảo hiểm. Sai sót thường bắt nguồn từ việc suy luận rằng thu nhập tại đơn vị thứ hai luôn chịu khấu trừ 10%, hoặc cho rằng tổng tiền lương từ hai nơi là căn cứ đóng bảo hiểm tại một đơn vị. Cả hai cách hiểu này đều cần được xem xét dựa trên bản chất hợp đồng và các quy định tương ứng.
Bài viết đặt ra 3 câu hỏi: (i) loại hợp đồng và bản chất khoản chi ảnh hưởng thế nào đến việc khấu trừ thuế; (ii) cách tổng hợp thu nhập và khoản giảm trừ khi quyết toán; và (iii) nghĩa vụ bảo hiểm được xác định như thế nào khi tồn tại nhiều quan hệ lao động?
2. NỘI DUNG
2.1. Nghĩa vụ khấu trừ thuế tại từng đơn vị
Tài liệu phân biệt trường hợp hợp đồng lao động từ đủ ba tháng với trường hợp không ký hợp đồng hoặc hợp đồng ngắn hạn. Theo cách trình bày trong tài liệu, các khoản tiền lương thuộc hợp đồng từ đủ ba tháng được xử lý theo phương pháp lũy tiến, trong khi một số khoản chi trả khác có thể thuộc cơ chế khấu trừ theo tỷ lệ. Điểm cần nhấn mạnh là thứ tự “công ty A” hay “công ty B” không tự thân quyết định tỷ lệ khấu trừ. Người làm kế toán phải nhận diện đúng hồ sơ lao động, tính chất thu nhập, thời điểm chi trả và điều kiện áp dụng trước khi tính thuế.
Hàm ý nghiệp vụ là doanh nghiệp nên xây dựng bảng kiểm phân loại thu nhập trước khi khấu trừ, đồng thời lưu trữ hợp đồng, chứng từ thanh toán và hồ sơ giải trình. Đối với khoản chi được gọi là phụ cấp, tên gọi kế toán không đủ để kết luận miễn thuế: cần đối chiếu bản chất và điều kiện chứng từ.
2.2. Thu nhập chịu thuế, thu nhập tính thuế và giảm trừ gia cảnh
Thu nhập chịu thuế và thu nhập tính thuế là hai cấp độ xác định khác nhau. Tài liệu đưa ra ví dụ một lần chi 10 triệu đồng, trong đó 4 triệu đồng được giả định là khoản không tính thuế có đầy đủ căn cứ. Khi đó phần làm cơ sở khấu trừ là 6 triệu đồng và số khấu trừ theo tỷ lệ 10% trong ví dụ là 600 nghìn đồng. Đây là ví dụ có điều kiện: nếu không chứng minh được tính chất khoản 4 triệu đồng, phép tính không còn phù hợp.
Về giảm trừ gia cảnh, tài liệu hình ảnh nêu mức 15,5 triệu đồng/tháng đối với bản thân và 6,2 triệu đồng/tháng đối với mỗi người phụ thuộc đủ điều kiện cho năm 2026. Khi sử dụng trong giảng dạy hoặc áp dụng thực tế, cần xác minh mức giảm trừ, thời điểm có hiệu lực và điều kiện đăng ký theo văn bản chính thức. Về nguyên tắc quản trị, cần tránh tính trùng giảm trừ bản thân hoặc người phụ thuộc ở nhiều nguồn thu nhập.
2.3. Tổng hợp thu nhập và quyết toán thuế năm
Khấu trừ thuế là nghĩa vụ tại thời điểm chi trả, còn quyết toán nhằm xác định lại nghĩa vụ thuế theo năm. Tài liệu mô tả biểu thuế năm 2026 gồm năm bậc với các mức 5%, 10%, 20%, 30% và 35%. Để minh họa logic tính thuế, có thể xét trường hợp cá nhân nhận 20 triệu đồng/tháng tại A và 10 triệu đồng/tháng tại B trong đủ 12 tháng; khoản bảo hiểm được trừ giả định 2,1 triệu đồng/tháng; không có người phụ thuộc.
	Chỉ tiêu minh họa
	Giá trị

	Tổng thu nhập năm
	360 triệu đồng

	Bảo hiểm được trừ (giả định)
	25,2 triệu đồng

	Giảm trừ bản thân theo tài liệu
	186 triệu đồng

	Thu nhập tính thuế
	148,8 triệu đồng

	Thuế theo biểu minh họa: 120 × 5% + 28,8 × 10%
	8,88 triệu đồng

	Đã khấu trừ (giả định)
	7,44 triệu đồng

	Còn phải nộp theo tình huống
	1,44 triệu đồng


Bảng tính cho thấy người lao động có thể phải nộp thêm sau khi tổng hợp thu nhập, dù các đơn vị đã khấu trừ trước đó. Tuy nhiên, kết quả 8,88 triệu đồng chỉ đúng trong hệ giả định và biểu thuế được trình bày ở bộ hình; không nên sử dụng như kết luận pháp lý độc lập khi chưa kiểm tra quy định chính thức.
2.4. Bảo hiểm bắt buộc khi có nhiều hợp đồng
Trang thứ tư của tài liệu nêu việc xác định nơi đóng bảo hiểm cần dựa trên hợp đồng lao động và loại quỹ bảo hiểm, thay vì tự chọn nơi có mức lương cao. Tài liệu đồng thời trình bày tỷ lệ phần người lao động đóng thông thường gồm 8% BHXH, 1,5% BHYT và 1% BHTN. Cần lưu ý cơ chế xác định hợp đồng làm căn cứ có thể khác nhau giữa các quỹ và phụ thuộc tình huống pháp lý cụ thể; vì vậy không thể suy rộng một nguyên tắc duy nhất cho tất cả bảo hiểm.
Một hợp đồng có thể làm phát sinh nghĩa vụ bảo hiểm theo tiêu chí riêng, trong khi phương pháp khấu trừ thuế lại căn cứ vào tiêu chí khác. Điều này cho thấy bộ phận nhân sự và kế toán phải phối hợp trong khâu rà soát hồ sơ, thay vì xử lý thuế và bảo hiểm như một phép tính chung.
2.5. Ủy quyền quyết toán và quản lý hồ sơ
Trang thứ năm của tài liệu nêu một số trường hợp cá nhân có hai nguồn thu nhập không đáp ứng điều kiện ủy quyền quyết toán; đồng thời đề cập các ngoại lệ liên quan đến thu nhập vãng lai, chuyển công tác hoặc tổ chức lại đơn vị. Việc quyết định có được ủy quyền hay không cần đánh giá từng tình huống và đối chiếu hướng dẫn có hiệu lực. Hồ sơ nên bao gồm hợp đồng, bảng lương, chứng từ khấu trừ, thông tin bảo hiểm, hồ sơ người phụ thuộc và các chứng từ chứng minh khoản miễn, giảm.
3. KẾT LUẬN
Làm việc tại hai đơn vị làm phát sinh các vấn đề đan xen giữa thuế TNCN, lao động và bảo hiểm bắt buộc. Phân tích bộ tài liệu minh họa cho thấy ba yêu cầu cốt lõi: xác định đúng cơ chế khấu trừ tại từng nơi, tổng hợp nghĩa vụ thuế theo năm và xem xét riêng trách nhiệm đóng từng loại bảo hiểm. Đối với hoạt động giảng dạy, chủ đề có giá trị thực tiễn cao, giúp kết nối kiến thức kế toán thuế với quản trị nhân sự và tuân thủ pháp luật. Hướng nghiên cứu tiếp theo có thể khảo sát sai sót thường gặp của doanh nghiệp và đánh giá hiệu quả của bảng kiểm tuân thủ trong quản lý tiền lương nhiều nguồn.
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