CHÍNH SÁCH KINH TẾ - XÃ HỘI
1.  Khái niệm, nội dung chính sách kinh tế xã hội.
 	Chính sách kinh tế - xã hội là tổng thể các quan điểm, các chuẩn mực, các biện pháp, các thủ thuật mà chủ thể quản lý sử dụng nhằm tác động lên đối tượng và khách thể quản lý để đạt đến những mục tiêu trong quản lý kinh tế - xã hội.
Các chính sách có thể chia thành các nhóm lớn:
- Chính sách kinh tế: bao gồm chính sách cơ cấu kinh tế, chính sách tài chính, chính sách việc làm, chính sách công nghệ.
- Chính sách xã hội: chính sách giáo dục và đào tạo, chính sách văn hóa, tôn giáo,…
- Các chính sách còn lại khác: chính sách an ninh quốc phòng, chính sách đối ngoại,…
Để quản lý tốt kinh tế - xã hội cần tổ chức tốt các công việc: tổ chức xây dựng chính sách và tổ chức thực hiện chính sách.
2. Vai trò của chính sách KT- XH
* Quy trình xây dựng và tổ chức thực hiện các chính sách KT- XH
· Xây dựng chính sách KT-XH là một quá trình phức tạp bao gồm một chuỗi liên hoàn các bước sau:
· Phân tích tình thế đất nước: bao gồm việc đánh giá phân tích tình hình KT-XH đất nước và tình hình các nước trong khu vực và quốc tế;
· Dự đoán các biến động KT-XH có thể xảy ra trong tương lai để có thể khai thác, đối phó và tận dụng trong mọi tình huống;
· Xây dựng các tình thế chiến lược của sự phát triển KT-XH;
·  Lựa chọn cây mục tiêu của sự phát triển KT-XH;
· Xây dựng các quan điểm chỉ đạo, phát triển KT-XH;
· Xây dựng các chính sách phát triển KT-XH;
· Tổ chức thực hiện các chính sách KT-XH

Sơ đồ Quy trình xây dựng chính sách KT- XH

	Dự báo các biến động KTXH
Phân tích thực trang KTXH
Phân tích tình hình đất nước



XÂY DỰNG CÁC TÌNH THẾ CHIẾN LƯỢC KTXH


Quan điểm chỉ đạo
phát triển KT-XH

Lựa chọn cây mục tiêu
phát triển KT- XH




XÂY DỰNG CÁC
CHÍNH SÁCH KT-XH



Bổ sung và
điều chỉnh C/S

Tổ chức t.hiện
chính sách p.triển KT-XH





· Tổ chức thực hiện một chính sách KT-XH
	Tổ chức thực hiện chính sách thực chất là biến ý đồ, mục tiêu quản lý thể hiện trong chính sách thành hiện thực. 
Sơ đồ: Nội dung tổ chức thực hiện một chính sách
Các CS KTXH

C/S KT-XH sẽ thực hiện




Mục tiêu KT-XH
cụ thể cần đạt

Thời hạn thực hiện C/S KT –XH

Các nguồn lực có được


Đối tượng được lợi

   Đối tượng được giao
 thực hiện C/S KT-XH




Đ/tượng không được lợi

Đối tượng chịu tác động của C/S KT-XH




Phản ứng của việc
thực hiện C/S KT-XH




H.quả, H.lực
của C/S

Đ/chỉnh C/S (nếu có)

Hình thức thực hiện C/S KT-XH




Tổng kết của việc
thực hiện C/S KT-XH




[bookmark: _GoBack]Th.s Nguyễn Thị Hạnh

cuuSACHKINITE XA 01
L Ao, dun chisichKinh o 4 .
e s chi i g i dg s dig e
i ik i 1 o G g o i 523
it i b i i i i b i
Ch it it i i i o,
i it i i i i s,
I g e .8 i i o i e xy o
i3 che e i chih i
 Quy i iy o .3 i g i cinhsich KT. 01
= i dyn i ch KT it g i phi b i it
Chi i b i b

D duin i i ing KX sy g i 1
[T ————
AN A ————
[RE—————
iy o e i i i KT
iy e chiich s e K0
[y Se———

S uy i iy dyn i s KT- X1

T T T




