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	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
CỤC NHÀ GIÁO VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ GIÁO DỤC 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

	Số:        /TTr-NGCBQLGD
(Dự thảo)
	   Hà Nội, ngày    tháng   năm 2025


TỜ TRÌNH

Dự thảo Thông tư quy định chuẩn giảng viên giảng dạy 

trong các cơ sở giáo dục đại học 

Kính gửi: 

- Bộ trưởng Nguyễn Kim Sơn; 

- Thứ trưởng thường trực Phạm Ngọc Thưởng. 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật; căn cứ Quyết định số 1526/QĐ-TTg ngày 14/7/2025 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Danh mục và phân công cơ quan chủ trì soạn thảo văn bản quy định chi tiết thi hành các Luật, Nghị quyết được Quốc hội khóa XV thông qua tại kỳ họp thứ 9, Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục (NGCBQL) xin kính trình Bộ trưởng, Thứ trưởng thường trực dự thảo “Thông tư quy định chuẩn giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học” như sau:


I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN
1. Cơ sở chính trị, pháp lý

Luật Nhà giáo (Luật số 73/2025/QH15) ban hành ngày 16/6/2025, trong đó chuẩn nghề nghiệp nhà giáo là hệ thống các tiêu chuẩn theo từng chức danh nhà giáo, bao gồm tiêu chuẩn về đạo đức nhà giáo; tiêu chuẩn trình độ đào tạo, bồi dưỡng; tiêu chuẩn năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.


Trong đó, chuẩn nghề nghiệp nhà giáo được áp dụng thống nhất đối với nhà giáo trong cơ sở giáo dục công lập, cơ sở giáo dục ngoài công lập; Cơ quan quản lý giáo dục, cơ sở giáo dục sử dụng chuẩn nghề nghiệp nhà giáo trong tuyển dụng, bố trí, đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng đối với nhà giáo; xây dựng và thực hiện chính sách phát triển đội ngũ nhà giáo.


Nhà giáo sử dụng chuẩn nghề nghiệp để tự đánh giá phẩm chất, năng lực; xây dựng và thực hiện kế hoạch rèn luyện, bồi dưỡng, phát triển nghề nghiệp liên tục.

2. Cơ sở thực tiễn

Đội ngũ giảng viên có vai trò hết sức quan trọng, là lực lượng quyết định trực tiếp đến chất lượng giáo dục và sự phát triển của hệ thống giáo dục quốc dân. Phát triển và nâng cao năng lực đội ngũ giảng viên là yếu tố then chốt, quan trọng nhất, quyết định sự thành bại của sự nghiệp đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục đào tạo. Trong đó, xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu chức danh theo vị trí việc làm, đảm bảo về chất lượng là một trong những giải pháp hết sức quan trọng và cấp thiết để đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước trong bối cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế.


Một trong các giải pháp đó là việc thực hiện chính sách đào tạo, bồi dưỡng, chính sách tiền lương, phụ cấp, thăng hạng chức danh nghề nghiệp nhằm đảm bảo hợp lý về cơ cấu giảng viên trong các cơ sở giáo dục đại học đảm nhiệm được sứ mạng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước.


Hiện tại, đang có Thông tư số 40/2020/TT-BGDĐT quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, bổ nhiệm và xếp lương đối với viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học công lập. 

Trong thời gian vừa qua, Cục NGCBQL đã thực hiện rà soát, đánh giá tình hình thực hiện tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của giảng viên và tổ chức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp cho giảng viên để đảm bảo chế độ chính sách cho giảng viên giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học. Số lượng cụ thể như sau: Thăng hạng giảng viên chính (hạng II) cho 5.079 giảng viên; Thăng hạng giảng viên cao cấp (hạng I) cho 94 giảng viên. Các quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của giảng viên (hạng III), giảng viên chính (hạng II), giảng viên cao cấp (hạng I) là tiêu chuẩn dùng để thi/xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp cho giảng viên.


Căn cứ vào quy định của Luật Nhà giáo về chuẩn nghề nghiệp, cần có việc đưa quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp của các chức danh giảng viên quy định tại Thông tư số 40/2020/TT-BGDĐT vào chuẩn nghề nghiệp của giảng viên giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học.

 
Vì vậy, việc ban hành Thông tư quy định chuẩn giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học là cần thiết để tuyển dụng, bố trí, đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng, đồng thời góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học.

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VIỆC XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ

1. Mục đích

- Có cơ sở pháp lý để xây dựng, quản lý và phát triển đội ngũ giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học (GDĐH), đồng thời là cơ sở khoa học cho việc xác định số lượng, cơ cấu chức danh, trình độ chuyên môn làm cơ sở cho việc tuyển dụng, bố trí sử dụng, đề bạt, đánh giá và đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn của giảng viên giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học.
- Giúp giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học hiểu rõ các tiêu chuẩn của chuẩn nghề nghiệp giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học để xác định rõ kế hoạch đào tạo và phát triển, trang bị cho cá nhân các kỹ năng cần thiết theo yêu cầu của vị trí việc làm đang đảm nhiệm.
- Hoàn thiện hành lang pháp lý cho cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục đào tạo; các bộ, ngành, địa phương, các cơ sở GDĐH trong việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý giảng viên.

- Đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ với hệ thống các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành có liên quan, đặc biệt là những quy định mới tại Luật Nhà giáo và phù hợp với thực tiễn.

2. Quan điểm chỉ đạo
- Xây dựng Thông tư phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách của Nhà nước; đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất với hệ thống pháp luật và đúng quy trình soạn thảo văn bản; đồng thời không làm phát sinh quy định thủ tục hành chính.

- Đảm bảo tính minh bạch, công khai, bình đẳng, phù hợp với điều kiện thực tiễn chung của giảng viên giảng dạy trong các cơ sở GDĐH công lập, ngoài công lập, nhằm nâng cao ý thức và trách nhiệm trong hoạt động nghề nghiệp của giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học.

III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG CỦA THÔNG TƯ

1. Phạm vi điều chỉnh 

Thông tư này quy định về chuẩn nghề nghiệp giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học, bao gồm: nhiệm vụ; chuẩn nghề nghiệp theo chức danh của giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học.
2. Đối tượng áp dụng

- Thông tư này áp dụng đối với giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học và các tổ chức, cá nhân có liên quan.

- Thông tư này không áp dụng đối với giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học thuộc thẩm quyền quản lý nhà nước của Bộ Công an, Bộ Quốc phòng.
IV. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO THÔNG TƯ
1. Quá trình xây dựng Thông tư tuân thủ đúng quy định về soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật theo quy trình, thủ tục rút gọn. Để bảo đảm sự tham gia của các cơ quan, đơn vị có liên quan, Cục NGCBQLGD đã thành lập Ban soạn thảo Thông tư với sự tham gia của các công chức đến từ Vụ Tổ chức cán bộ, Vụ Giáo dục Đại học, Vụ Pháp chế, Cục Hợp tác quốc tế, Viện Khoa học Giáo dục Việt Nam, Cục NGCBQLGD. 
2. Thực hiện quy định tại Luật Nhà giáo (Luật số 73/2025/QH15), Nghị định số …/2025/NĐ-CP ngày  /1/2026 của Chính phủ hướng dẫn thi hành một số Điều của Luật Nhà giáo và các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan, Cục NGCBQLGD đã chủ động báo cáo và đề xuất với Bộ trưởng, Thứ trưởng phụ trách về việc xây dựng Thông tư quy định chuẩn giảng viên giảng dạy trong cơ sở GDĐH (dự thảo Thông tư).
2. Thực hiện chỉ đạo của Bộ trưởng
 và Thứ trưởng Phạm Ngọc Thưởng
, Cục NGCB đã dự thảo Thông tư và gửi xin ý kiến các đơn vị
: Vụ TCCB, Vụ Pháp chế, Vụ GDĐH, Cục KHCNTT và Cục QLCL xin ý kiến góp ý dự thảo Thông tư. Trên cơ sở ý kiến góp ý của các đơn vị
, Cục NGCBQL đã tổng hợp và chỉnh sửa dự thảo Thông tư nói trên; đồng thời báo cáo xin ý kiến Thứ trưởng và Bộ trưởng cho phép đăng tải Dự thảo Thông tư trên Cổng TTĐT Chính phủ và Cổng TTĐT Bộ GDĐT để xin ý kiến rộng rãi. Được sự đồng ý của Bộ trưởng và Thứ trưởng, ngày 01/11/2025, Dự thảo Thông tư đã được đăng tải toàn văn trên Cổng TTĐT Chính phủ và Cổng TTĐT Bộ GDĐT để lấy ý kiến nhân dân theo đúng quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Đồng thời, Cục đã tham mưu trình Lãnh đạo Bộ ký ban hành Công văn gửi xin ý kiến các Bộ, ngành, cơ sở GDĐH
 đối với Dự thảo Thông tư.
3. Tính đến ngày …., Cục NGCB đã nhận được ý kiến góp ý của … bộ, ngành; … cơ sở GDĐH. Trên cơ sở ý kiến góp ý của các đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan (Bảng tổng hợp ý kiến góp ý và danh sách các cơ quan, đơn vị góp ý được gửi kèm), Cục NGCB đã hoàn thiện dự thảo Thông tư nói trên. Đồng thời, Cục NGCB đã xin ý kiến các Vụ chức năng thuộc Bộ (xin ý kiến lần 2): Vụ TCCB, Vụ GDĐH, Cục KHCNTT và Cục QLCL. Sau khi tiếp thu ý kiến góp ý của các đơn vị (có bảng tổng hợp ý kiến gửi kèm), Cục NGCB đã chỉnh sửa, hoàn thiện Dự thảo Thông tư.

Quá trình soạn thảo văn bản được thực hiện theo quy trình về soạn thảo, ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Đến nay, Dự thảo Thông tư đã hoàn thiện, đáp ứng được yêu cầu đề ra. 

V. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO THÔNG TƯ
1. Tên Thông tư
Thông tư quy định chuẩn nghề nghiệp giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học.
2. Bố cục

Dự thảo Thông tư gồm 3 Chương và 10 Điều và được cấu trúc như sau:
Chương I: Quy định chung 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Điều 2. Đối tượng áp dụng
Điều 3. Nhiệm vụ của giảng viên đại học
Chương II: Chuẩn nghề nghiệp giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học

Điều 4. Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp của giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học

Điều 5. Chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học 
Điều 6. Chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học chính
Điều 7. Chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học cao cấp

Chương III: Tổ chức thực hiện 
Điều 8. Quy định chuyển tiếp
Điều 9. Trách nhiệm thực hiện

Điều 10. Tổ chức thực hiện

3. Nội dung cơ bản
3.1. Về đối tượng áp dụng: Thông tư này áp dụng đối với giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học và các tổ chức, cá nhân có liên quan; Thông tư này không áp dụng đối với giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học thuộc thẩm quyền quản lý nhà nước của Bộ Công an, Bộ Quốc phòng.

3.2. Tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp của giảng viên đại học áp dụng chung cho 3 chức danh: Giảng viên, Giảng viên chính, Giảng viên cao cấp. 

3.3. Quy định chuẩn nghề nghiệp của các chức danh giảng viên giảng dạy trong các cơ sở giáo dục đại học bao gồm: Tiêu chuẩn chung về đạo đức nghề nghiệp; tiêu chuẩn trình độ đào tạo, bồi dưỡng; tiêu chuẩn năng lực chuyên môn, nghiệp vụ.
Nhiệm vụ của chức danh giảng viên đại học, giảng viên đại học chính và giảng viên đại học cao cấp có quy định thực hiện các nhiệm vụ khác do người đứng đầu hoặc người đứng đầu đơn vị thuộc, trực thuộc cơ sở giáo dục đại học được phân cấp theo thẩm quyền phân công phù hợp với tiêu chuẩn về năng lực chuyên môn, nghiệp vụ của giảng viên đại học và quy định khác của pháp luật có liên quan.

V. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN (NẾU CÓ)

Trên cơ sở các nội dung dự kiến quy định, Cục NGCBQLGD đã thực hiện việc so sánh giữa quy định hiện hành với các nội dung xây dựng trong dự thảo Thông tư. Theo đó, về cơ bản các nội dung được giữ ổn định theo quy định hiện hành, có một số quy định được sửa đổi, bổ sung để phù hợp với các quy định hiện nay. Các quy định này không làm phát sinh nguồn ngân sách nhà nước, nguồn ngân sách của địa phương trong quá trình thực hiện các quy định của Thông tư.

VI. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN (NẾU CÓ): Không
………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………..
Trên đây là Tờ trình về dự thảo “Thông tư quy định chuẩn nghề nghiệp giảng viên giảng dạy trong cơ sở giáo dục đại học ”
Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục kính trình Bộ trưởng và Thứ trưởng xem xét, quyết định./.


Xin gửi kèm theo: 

(1) Dự thảo Thông tư;

(2) Báo cáo thẩm định của Vụ Pháp chế; Báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định của Vụ Pháp chế; 



(3) Báo cáo tổng kết việc thi hành pháp luật;


(4) Bản so sánh dự thảo Thông tư với Thông tư số 40/2020/TT-BGDĐT;
(5) Bảng tổng hợp, giải trình tiếp thu ý kiến của cơ quan, đơn vị có liên quan và văn bản góp ý của các cơ quan, đơn vị có liên quan. 

	Nơi nhận:
- Như trên;
- Lưu: VT, CSNGCB.
	CỤC TRƯỞNG
Vũ Minh Đức


� Tờ trình số 299/TTr-NGCBQLGD ngày 08/9/2025.


� Tờ trình số 302/TTr-NGCBQLGD ngày 10/9/2025.


� Công văn số 1206/NGCBQLGD-CSNGCB ngày 28/8/2025.


� Công văn số 1076/TCCB ngày 08/9/2025; Công văn số 687/PC ngày 04/9/2025; Công văn số 909/KHCNTT-KH ngày 28/8/2025; Công văn số 1469/QLCL-VP ngày 25/8/2025. 


� Công văn số …/BGDĐT-NGCBQLGD ngày …..






