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	BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
ĐẠI HỌC DUY TÂN

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BIÊN BẢN
Xử lý CBCT vi phạm quy chế thi, kiểm tra


Hôm nay tại phòng thi số: ……………… , cơ sở :………………………………………………...
Cán bộ giám sát thi:………………………………………………………………………………...
Xử lý vi phạm quy chế thi đối với CBCT:………………………………………………………....
Đơn vị:……………………………………………………………………………………………...
Kỳ thi ……………………………....................................................................................................
Hành vi vi phạm ……………………………………………............................................................
Căn cứ theo quy chế đào tạo của trường, kiến nghị hình thức xử lý vi phạm :.................................
………………………………………………………………………………………………………...……............................................................................................................................................
Biên bản được lập tại phòng thi vào hồi ……… giờ ………. Ngày …………. Tháng …... Năm ......... và đọc lại cho những người có mặt nghe. 


  	CBCT VI PHẠM                                    	               NGƯỜI LẬP BIÊN BẢN
               (Ký và ghi rõ họ tên )                                                              		(Ký và ghi rõ họ tên)
                                                                     	




            Chủ trì thi :   ……………………………………………………………
                                                          	                         ……………………………………………………………                                         
       ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

HƯỚNG DẪN KHUNG XỬ LÝ VI PHẠM QUY ĐỊNH THI 

Trích Quy định …./QĐ-ĐHDT ngày …….. của Hiệu trưởng Đại học Duy Tân.
Khi phát hiện sinh viên vi phạm quy chế trong phòng thi mà CBCT không phát hiện được, trước hết giám sát đề nghị CBCT xử lý. Nếu CBCT không duy trì kỷ luật phòng thi dù được nhắc nhở, CBGS lập biên bản CBCT và đề nghị chủ trì thi ký xác nhận.



